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Луцьк - 2025

                           ШКОЛА  МОЛОДОГО ПЕДАГОГА
«Освітній простір зростання»

Мета: прискорення процесу адаптації молодих спеціалістів до навчально-виховної діяльності в школі, надання практичної допомоги малодосвідченим вчителям, формування творчого підходу до професії вчителя, формування професійних умінь і навичок, які відповідають сьогоднішнім вимогам педагогічної науки і практики, підготовка молодих спеціалістів до засвоєння прийомів і методів педагогічного дослідження і методів перспективного педагогічного досвіду.
Основні завдання:
· поглиблення знань з теорії та методики навчання і виховання;
· сприяння оволодінню молодими вчителями основних нормативних документів;
· вивчення і використання у практиці сучасних досягнень психолого-педагогічної науки та передового педагогічного досвіду;
· розвиток ініціативи і творчості, новаторських пошуків вчителів.
Робота школи молодого вчителя буде направлена на:
· вивченні системного підходу до планування процесу вивчення теми, а також визначенні ролі кожного уроку в системі завдань;
· оволодінні елементами педагогічної техніки;
· опрацюванні психологічних основ уроку, основних принципів організації уроку, особливостей психологічного розвитку кожного учня в класі (розумові  здібності, нахили, інтереси, тип уваги, пам'яті, мислення, сприймання, характер, темперамент, волю);
· вивченні психологічних вимог щодо організації кожного елементу будь-якого виду діяльності учнів на уроці, структура якої передбачає мету, мотив, засоби, план діяльності, реалізацію плану, контроль, корекцію, рефлексію;
· засвоєння типів та структури сучасного уроку, основних принципів навчання, раціонального застосування методів навчання;
· вивченні вимог щодо оформлення шкільної документації.

Основними напрямками роботи школи молодого вчителя можна вважати:
1. Здійснення заходів з поглиблення педагогічних знань, методології навчання, вивчення директивних матеріалів, документів Міністерства освіти і науки України.
2. Вивчення теорії, практики та методики виховання, психології, етики, аналіз програмних документів з питань виховної роботи, формування у молодих учителів фахових умінь і навичок.
3. Поглиблення науково-теоретичної підготовки з предмета та методики його викладання, поповнення знань із суміжних предметів.
4. Науково-методична робота з вивчення узагальненого перспективного педагогічного досвіду, визначення шляхів його творчого використання.
5. Здійснення заходів щодо підвищення освітнього, науково-методичного та культурного рівня молодого вчителя.
6. Організація проведення семінарів, оглядів, конкурсів, екскурсій, вечорів відпочинку, спортивних змагань тощо. 

Завдання ШМП:
 ознайомити молодого спеціаліста з історією розвитку освіти в області, районі, школі; 
 привернути увагу слухачів до вивчення науково-педагогічної спадщини В.О. Сухомлинського; 
 надати допомогу у формуванні вмінь застосовувати теоретичні знання, отримані під час навчання у ВНЗ, у конкретній практичній діяльності; 
 сприяти набуттю молодими вчителями практичних навичок, необхідних для практичної роботи; 
 ознайомити із сучасними засобами навчання, сприяти засвоєнню методики їх використання; 
 ознайомити із сучасними нетрадиційними методами і прийомами навчання, формами організації навчальної діяльності дітей на уроці, новими педагогічними технологіями; 
 ознайомити молодих учителів з перспективним педагогічним досвідом; 
 надати можливість обговорення новинок педагогічної літератури, творчих здобутків інших учителів; 
  організувати творчу зустріч із досвідченими вчителями – носіями перспективного досвіду; 
 поступово залучати молодих педагогів до науково-дослідницької, експериментальної та пошукової діяльності з питань педагогіки, психології, методики викладання; 
 озброїти молодих спеціалістів навичками моніторингу своєї навчально-виховної діяльності, моніторингу та аналізу рівня навчальних досягнень учнів, їхнього загального розвитку та вихованості. 

                                     





Організаційна робота

1. Скласти план роботи школи становлення молодого вчителя.
2. Провести анкетування молодих спеціалістів з метою визначення труднощів,  проблем в організації роботи вчителя.                                                                                   
3. Організувати детальне опрацювання змісту  нормативно-правової  бази початкової  та середньої школи, інструктивних матеріалів, пояснювальних записок;  методичних рекомендацій з  питань педагогічної майстерності. 
4. Провести інформаційно-методичний інструктаж з питань оформлення шкільної документації, плану роботи вчителя, класного керівника.
5. Надавати вчителям-початківцям індивідуальні рекомендації щодо організації самоосвітньої діяльності.
6. Скласти графік проведення показових уроків та позакласних заходів  молодими вчителями протягом навчального року.        
7. Надавати практичні рекомендації молодим вчителям при складання календарно-тематичних планів, щоденного планування, ведення електронних журналів, організації робочого дня.             
8. Організувати спільне відвідування  онлайн-уроків досвідчених колег та молодих педагогів,  ретельний їх аналіз.                                                                                
9. Надавати  практичну допомогу молодим вчителям у підборі дидактичного матеріалу,  розробці  онлайн- уроків, позакласних заходів.
10.  Організувати мініпроєкт для вчителів-стажистів « Мій урок  найкращий».
11.  Скласти план заходів та провести декаду ШМП « Ініціативність і творчість молодих педагогів». 
12.  Організувати ознайомлення молодих вчителів із новинками науково-методичної літератури.
13.  Заслухати творчий звіт про результативність роботи пари «наставник-молодий вчитель».                                                                      
                                                        











Дай людині рибу – і нагодуєш її тільки раз.
Навчи її ловити рибу, і вона буде годуватися
 нею все життя.
[bookmark: _30j0zll]Китайське прислів’я
Тематика занять
І засідання (вересень)
КОНСУЛЬТПУНКТ
Тема: « Методичний путівник  молодого вчителя»  
	№
з/п
	Заходи
	Дата проведення
	Відповідальний

	1.
	 Проведення співбесіди з молодими фахівцями.
 Закріплення наставників на 2025-2026 навчальний рік.
	  01.09.2025
	 заступник директора з НВР, 
керівник ШМП


	2.

	[bookmark: _1fob9te] Анкетування молодих спеціалістів з метою визначення труднощів,  проблем в організації 
роботи вчителя.
Обговорення плану роботи школи становлення молодого вчителя на 2025-2026 навчальний рік.

	08.09.2025 -24.09.2025
	керівник ШМП
 малодосвідчені вчителі, 
вчителі – наставники

	3.
	Ознайомлення з інструктивними матеріалами, пояснювальними записками;  методичні рекомендації з  питань педагогічної майстерності.
	до 08.09.2025
	      заступники директора з НВР


	4.

	Практикум «Опанування навичок ведення шкільної документації».
Консультація "Психолог - молодому вчителю. Запобігання конфліктам в учнівському колективі». 
	
вересень, 2025
	керівники МС,
вчителі – наставники, 
 практичний психолог


	5.
	Консультація для молодих вчителів з проблеми професійного зростання (складання індиві-дуального плану роботи на рік, надання індивідуальних рекомендацій щодо  вибору теми самоосвіти, огляд новинок методичної літератури).

	вересень, 2025

	вчителі – наставники, молодий спеціаліст



Робота між засіданнями

1. Опрацювання  нормативно-правової бази початкової та середньої загальної освіти, методичних рекомендації щодо викладання навчальних предметів у 2025-2026 н.р.
2. Вивчення змісту Держстандарту початкової та середньої загальної  освіти,  навчальних програм для учнів 1-4 класів, 5-8 класів (НУШ), та 9-11 класів.
3. Опрацювання змісту інструкцій  до ведення шкільної документації  в 1-4, 5-8, 9-11 класах. 
4. Вибір теми самоосвіти молодими вчителями на 2025-2026 навчальний рік.
5. Практична робота « Планування роботи вчителя, класного керівника».





















                                                                                                       

Єдиний шлях, що веде до знання,- це діяльність.
Д.Б. Шоу

 ІІ засідання   (листопад- грудень)

                     МЕТОДИЧНІ ПОСИДЕНЬКИ

Тема: Формувальне оцінювання:  переваги й ризики у процесі його запровадження в початковій та середній школі

	№
з/п
	Заходи
	Дата проведення
	Відповідальний

	1.
	Проведення засідання на тему:
«Стратегії формувального оцінювання в початковій школі та в 5-8 класах НУШ».
	листопад,
 2025
	керівник ШМП
 малодосвідчені вчителі


	2.
	Практикум
«Використання формувального оцінювання в умовах навчання під час воєнного стану».

	грудень ,
2025
	керівник МС
вчителів природничої та математичної галузі,
вчителі-  наставники

	3.
	Психологічні поради щодо здійснення ефективного формувального оцінювання здобувачів освіти НУШ.



	листопад, 
2025
	практичний
психолог


 

	4.
	Огляд  педагогічної літератури з теми «Теорія і практика формувального оцінювання».
	листопад, 
2025
	молодий спеціаліст



                             










Робота між засіданнями

1. Взаємовідування уроків і вчителями-наставниками та молодими спеціалістами,  їх  детальний аналіз. 
2. Самостійне опрацювання молодими вчителями питань на тему   «Техніки формувального оцінювання», «Портфоліо як технологія формувального оцінювання» .
3. Знайомство педагогів-початківців із творчою лабораторією вчителів Луцького ліцею № 10 з питань впровадження формувального оцінювання результатів навчання учнів.
4. Організація  виставки учнівських портфоліо, обговорення з колегами її результатів.




























                 

Молодий учитель стає хорошим вчителем,
перш за все, завдяки  обстановці творчої праці
педагогічного й  учнівського колективів.
В. Сухомлинський

ІІІ засідання                                         (лютий)

                                        КРУГЛИЙ СТІЛ
Тема: « Рецепт створення» ефективного сучасного уроку в НУШ

	№
з/п
	Заходи
	Дата проведення
	Відповідальний

	1
	 Трибуна теоретика
Психологічні аспекти ефективного сучасного уроку.
 
	 лютий ,
2026

	практичний психолог
 


	2.
	Методична скринька
Сучасні методи навчання в НУШ:
- словесні;
- наочні;
- практичні;
- інтерактивне навчання.
	лютий ,
2026
	      вчителі –
   наставники

	3.
	Обмін досвідом
«Використання інноваційних методик рефлексії  на уроках НУШ»
	лютий,
2026
	керівник ШМП,
педагоги- початківці,
вчителі-  наставники

	4.
	Огляд  педагогічної літератури з теми «Актуальний інструмен-
тарій учителя  НУШ ».

	лютий,
2026
	молодий спеціаліст





                        

                            







                              Робота між засіданнями

1. Відвідування уроків молодих вчителів з  метою вивчення педагогічних труднощів та надання методичної допомоги (адміністрація, керівники МС, вчителі - наставники.)
2. Самостійне опрацювання педагогами – початківцями питання «Система вимог до сучасного уроку. Типи і структура уроків НУШ».
3. Вивчення узагальненого передового педагогічного досвіду вчителів  МС природничо-математичних дисциплін Луцького ліцею № 10 .
4.Проведення мініпроєкту для молодих вчителів  «Мій урок найкращий».      

















 



















Без прагнення  до наукової роботи
 учитель неминуче потрапляє
 під владу трьох педагогічних демонів:
механічності, рутинності, банальності.
А. Дістервег

IV засідання   (квітень-травень)
   
                             ТВОРЧИЙ ЗВІТ
Тема:  Роль самоосвітньої діяльності у підвищенні професійної майстерності молодого педагога

	№
з/п
	Заходи
	Дата проведення
	Відповідальний

	1.
	Анкетування щодо виявлення  самоосвітнього рівня молодого вчителя.

	квітень ,
2026
	керівник  ШМП
молоді фахівці

	2.
	Вивчення професійної готовності молодих вчителів до творчої самореалізації.
Дослідження у фокус- групі
«Упровадження результатів самоосвіти у свою педагогічну практику».
	
квітень,
 2026
	керівник МС вчителів початкових класів,
педагоги- початківці.


	3.
	Декада ШМП
«Ініціатива і творчість молодих педагогів». 
	квітень,
 2026
	керівник  ШМП


	4.
	Підведення підсумків роботи ШМП за рік. Визначення проблем та постановка     завдань на наступ
ний 2025-2026 навчальний рік.

	
травень ,
2026
	вчителі-  наставники, педагоги- початківці
керівник ШМП









                                        Робота між засіданнями
 
1.  Систематизація дидактичного матеріалу та творчих наробок молодих фахівців.
2. Друк  конспектів  уроків, методичних матеріалів, презентацій молодих вчителів  та педагогів – наставників у фахових виданнях,  на сторінках інтернет- видань, власних блогів та сайтів.
3. Планування  роботи щодо самоосвітньої діяльності  педагогів- початківців на літній період.


